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FISA DE PROIECT 
 

 
CONTEXTUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI 
 
Titlul proiectului: ”Măsuri active de ocupare pentru someri în vederea facilitării accesului la ocupare 
si a integrării pe piata muncii” 
 
Beneficiar: SC Contact Impex SRL Ocna Mures 
 
Parteneri :  Asociatia A.S.M.E.A  
                    Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba 
 
Locatia proiectului : Orasul Ocna Mures, judetul Alba 
 
Finantator : Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial 
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară 5: ”Promovarea măsurilor active de ocupare” 

Domeniul major de interventie 5.1: Dezvoltarea si implementarea măsurilor active de ocupare  
Valoarea totala a proiectului: 2.039.981,00 Lei 
Valoarea contributiei comunitare : 1.763.563,57 Lei 
Valoarea contributiei Guvernului Romaniei 174.418,38 Lei 
Valoarea contributiei beneficiarului: 101.999,05 Lei 
 
Durata de implementare : 22 Luni 
Perioada implementarii : 01.11.2010- 31.08.2012 
 
OBIECTIV GENERAL 

Facilitarea integrării pe piaţa muncii a şomerilor, in special a celor tineri, a celor peste 45 de ani si 
somerilor de lunga durata , a persoanelor in cautarea unui loc de munca, a persoanelor inactive, prin 
dezvoltarea masurilor active de ocupare dedicate acestora . 

OBIECTIVE SPECIFICE 

1. Imbunatatirea cunostiintelor de informare privind accesarea pietei muncii pentru 750 de persoane, 
şomeri, in special a celor tineri, a celor peste 45 de ani si somerilor de lunga durata , a persoanelor in 
cautarea unui loc de munca, persoanelor inactive, din care peste 30% sunt femei,  pentru a intra sau 
reveni pe piata fortei de munca, pe parcursul a 22 de  luni. 

2. Îmbunătăţirea gradului de cunoaştere a nevoilor şi a potenţialului persoanelor care cauta un loc de 
munca, precum şi a ofertei şi cererii pe piaţa muncii, prin dezvoltarea serviciilor  de informare, 
consiliere , mediere ocupationala  şi dezvoltare personală şi a instrumentelor specifice acestora, in 
localitatea proiectului. 

3. Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale, a abilitatilor si cunostiintelor in domeniul  antreprenoriatului 
la 25 de someri tineri de lungă durată, pe parcurs de o luna. 
 



 
 

Investeşte în oameni! 
 
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară 5: ”Promovarea măsurilor active de ocupare” 
Domeniul major de interventie 5.1: Dezvoltarea si implementarea măsurilor active de ocupare  
Titlul proiectului: ”Măsuri active de ocupare pentru someri în vederea facilitării accesului la ocupare si a integrării pe 
piata muncii” 
Contract nr.  POSDRU/105/5.1/G/76114 

 
4.Consultanta si asistenta pentru incurajarea a 100 de someri in demararea de afaceri sau activitati  
independente, pe parcursul a sase luni de proiect. 

5.Îmbunătăţirea competenţelor a cel putin 170 someri, în meserii cerute de piaţa locală şi regională, pe 
parcursul a 12 luni. 

GRUPUL TINTA  

Este format din persoane cu domiciliul in orasul Ocna Mures. 

 Someri 

 Persoane inactive 

 Persoane in cautarea unui loc de munca 
 

ACTIVITATILE PROIECTULUI 

1. Managementul proiectului, comunicare  

2. Achizitii publice 

3. Crearea unui portal informatic si de mediere a muncii, care se poate accesa pe adresa 

www.jobclubom.ro ; 

4. Realizarea unei bazei de date care se va actualiza lunar si care va oferi informatii utile 

beneficiarilor proiectului, despre: a)firmele/companii/institutii care urmează să facă disponibilizări; 

b)oferte si cereri de locurile de muncă; c)furnizori de servicii de ocupare;d) institutii/companii ce 

plaseaza forta de munca; e)Furnizori de formare profesionala; 

5. Campanii de informare si constientizare a grupurilor tinta din localitatea proiectului. 

6. Realizarea unui studiul numit « Piata muncii intre doua viziuni-someri/angajatori » 

Conceperea si editarea  unei brosurii care sa releve rezultatetele studiului si organizarea unei 

dezbaterii cu aceeasi tema la care vor participa 80 tineri si reprezentanti ai angajatorilor/institutiilor ; 

7. Furnizarea serviciilor de informare şi consiliere profesională individuală sau în grup;  

8. Servicii de consiliere şi informare  pentru dezvoltarea capacităţii de auto-cunoaste si 

auto-organizare a grupului tinta;Organizarea unui Job club-in care se vor acorda servicii de 

indrumare profesională şi medierea muncii;Organizarea programului “Pasi catre noul meu loc de 

munca” pentru 100 de persoane, someri de lunga durata, someri tineri, persoane aflate in cautarea 

unui loc de munca.Programul se va derula in JOBclub, pentru 4 serii (25 cursanti/ serie), pe parcursul 

a  8 luni , durata unui curs fiind de 40 de ore. 

 Serviciile de informare-consiliere si mediere se vor acorda la cel putin 750 de beneficiari 

directi ai proiectului in cladirea cladirea GSCI Ocna Mures unde va fi organizat JOBclubul. 

http://www.jobclubom.ro/
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9. Furnizarea serviciilor de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi 

independente sau pentru iniţierea unei afaceri; Organizarea unui stagiu de formare in domeniul 

antreprenoriatului, intitulat ”Cum ajung antreprenor?” care se va derula in cadrul JOBclubului, pe 

durata a 2 luni, 48 de ore de formare antreprenoriala, pentru 25 de someri tineri de lunga durata; 

Asistenta pentru demarea unei afaceri.Aceasta activitate consta intr-o serie de reuniuni de grup sau cu 

caracter individual, in cadrul carora 100 de someri din grupul tinta beneficiaza de ajutor in vederea 

dezvoltarii ideilor antreprenoriale.Se acorda servicii de consultanţă juridica, de marketing, financiara, 

pentru începerea unei afaceri., pe o durata de 6 luni Organizarea Concursului „BY SMART!Pune-ti 

ideea pe hartie!”, concurs la care vor participa cei 25 de someri tineri de lunga durata, beneficiari ai 

cursului de initiere in afaceri. 

10. Formare profesională, prin calificare. 

Derularea modulara a 7 stagii, Nivelul 2 de calificare in domeniul constructiilor: Se vor derula 4 Cursuri 

de calificare, 7 serii ( minim170 de cursanti ): 2serii-Zidar-Pietrar-Tencuitor cod cor 7122.2.1;2 serii-

Dulgher-tamplar-parchetar cod COR 7124.2.1; 2serii-Zugrav-vopsitor-tapetar-CodCOR:71412.1; 

1serie-instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze –cod COR 7136.2.2; 

11. Activitati de mediere Activitatea se va derula in JOBClub si prin intermediul portalului 

informatic- mediere electronica; Acompanierea somerilor la agentii economici, potentiali angajatori; 

Organizarea a trei burse de locuri de munca la  JOBclub 

12. Alte măsuri de sprijin pentru beneficiari; Se vor acorda subventii pentru cursurile de 

formare profesionala la cei 170 de beneficiari ai calificarii profesionale si 5 premii pentru cele mai bune 

planurile de afaceri, realizate de catre cursanti; 

13. Audit-Se vor efectua 6 rapoarte intermediare si un raport final de audit; 

14. Informare si publicitate; Publicitatea se va realiza pe Internet, pe website-ul proiectului 

www.jobclubom.ro si pe site-urile partenerilor; Publicitate în mass media; Publicitate prin intermediul 

pliantelor, afiselor, brosurilor fluturasilor; Organizarea a doua conferinte de presa: lansarea proiectului 

si conferinta de presa pentru diseminarea rezultatelor proiectului; 

15. Dezvoltarea unui plan de transferabilitate Dezvoltarea unor linii directoare de revizuire a 

metodologiei bazate pe rezultatele proiectului si realizarea unui plan de fezabilitate pentru punerea in 

aplicare a initiativei testate in alte cel putin 3 localitati din judet care se va prezenta in cadrul unui 

seminar final de diseminare. 

REZULTATE ESTIMATE 

 Organizarea unei campanii de informare pentru 750 de beneficiari care isi vor imbunatati 

cunostintele despre accesarea pietei muncii; 

 Dotarea  unui JOBclub- creandu-se un climat de suport care raspunde nevoilor beneficiarilor,  

atat in perioada de implementare cat si post implementare;Diversificarii serviciilor de ocupare 

http://www.jobclubom.ro/
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din localitate-1JOB club activat pentru furnizarea serviciilor de stimularea ocuparii pe piata 

muncii di localitatea si judetul proiectului; 

 Constientizarea intereselor si aptitudinilor profesionale proprii a 750 de beneficiari, in cadul 

Jobclubului; 

 Realizarea unui portal informatic si de medierea muncii care poate fi accesat pe pagina de 

web a proiectului www.jobclubom.ro; 

 O baza de date, actualizata lunar, ce va furniza:Evidenta beneficiarilor serviciilor oferite prin 

proiect-someri, persoane aflate in cautarea unui loc de munca,persoane inactive:Evidenta 

furnizori de date pentru medierea muncii ; 

 Organizarea unei intalniri publice in care 100 someri si 20 societati private locale dobandesc 

informati despre protectia sociala a somerilor si legislatia muncii 

 Realizarea unui studiul de cercetare asupra nevoilor de formare a 80 de someri tineri,si tineri 

aflate in cautarea unui loc de munca ce vor constientiza nevoia de formare prin corelarea  

aptitudinilor personale cu cerintele pietei 

 Un raport profilurilor profesionale si a competentelor corespunzatoare intr-un esantion de 60 

de institutii/companii 

 Realizarea unui top al domeniilor preferate de cei 80 de tineri respondenti ai studiului, un 

portret robot al job-ului, dar si al candidatului ideal, precum si modalitatile de informare folosite 

de somerii tineri în construirea unei cariere va fi prezentat in capitolul intitulat „Aspiratii ale 

tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca”  

 Realizarea unei brosuri intitulata «  Piata muncii intre doua viziuni - someri/angajatori» ce va fi 

distribuita cu ocazia organizarii unei dezbateri interactive cu participantii la studiu ; 

 Facilitarea accesului la servicii moderne de orientare profesionala si mediere profesionala; 

Incheierea a 750 de contracte de servicii cu beneficiarii;Adaptarea serviciului oferit de o 

echipa de specialisti-manageri de caz-cu studii in drept, economie, asistenta sociala, 

psihologie, la nevoile beneficiarilor, identificate in principal prin aplicarea chestionaralui de 

interviu si evaluare  psiho-aptitudinala; 

 Un Inventar de nevoi de formare/informare,a somerilor din localitatea proiectului, actualizat 

lunar; 

 Planificarea serviciilor in concordanta cu nevoile, asistenta in realizarea planuri de dezvoltare 

a carierei individuale-750 rapoarte de monitorizare şi re-evaluare 

 100 de persoane-someri de lunga durata,someri tineri,persoane aflate in cautarea unui loc de 

munca participa la cursul de instruire “Pasi catre noul meu loc de munca”;Oferirea de solutii 

personalizate acestora; 

 Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale a 25 de someri tineri de lunga durata 

 Organizarea unui concurs de planuri de afaceri, on line pe website-lui proiectului, acordarea a 

5 premii celor mai bune dintre planurile de afaceri; 

 100 de someri, vor primi asistenta juridica,economica, pentru demararea unei afaceri ; 

 Orientarea profesionala a 170 de someri, participarea lor la cursuri de formare profesionala 

certificata, in care vor dobandi cunostinte si abilitati in domeniul constructiilor;100% procent de 

promovare la examenul final al cursurilor de formare profesionala; 

 Organizarea a 3 burse a locurilor de munca in urma carora minim 60 de someri vor fi încadrati 
în munca; 

http://www.jobclubom.ro/
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 60 de  participanti la  instruire care isi vor gasi un loc de munca in termen de 6 luni de la 

incheierea cursurilor; 

 Evaluarea rezultatelor initiativei pilot ; Dezvoltarea unui plan de transferabilitate pentru 

punerea in aplicare a initiativei testate in cel putin alte 3 localitati; Un studiu asupra 

sustenabilitatii financiare a activitatilor transferate, analizand surse potentiale de finantare in 

cadrul FSE; 

 Potential multiplicator crescut al proiectului, generat ca urmare a activitatilor de promovare si 

comunicare publica efectuate prin proiect ; 

 


